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1. INFORMACIA OD ZARZADU FIRMY KUZNIA POLSKA S.A.
»Tradycja Zrodtem, a innowacja drogq do doskonatosci”

Kuznia Polska S.A. jest firmg, ktorej wartosci i zasady zostaty wypracowane przez ponad 200 lat doswiadczen i
wyzwan, wptywajgcych na obecng kulture organizacyjng naszego zaktadu, gteboko zakorzeniong w tradycji, rodzinnej
atmosferze, lojalnosci pracownikéw, ktdrzy czesto catymi rodzinami pracowali i nadal pracujg u nas, dzieki ktorym
jestesmy znanym pracodawcg na lokalnym rynku pracy i waznym dostawcg na rynku swiatowym.

Oddajac w rece naszych pracownikéw, dostawcéw i klientéw ten Kodeks Etyki chcemy podkresli¢, jak wazna w
rozwoju naszej firmy jest takze uczciwo$¢ w codziennej pracy, ktéra gwarantuje nam najwyzisze standardy
realizowanych przedsiewzie¢. Kazdy nasz pracownik powinien znac oraz przestrzegaé zawartych w tym kodeksie zasady
i traktowac¢ je jako wskazéwke, dokonujgc wszelkich wyboréw biznesowych, a w przypadku zauwazenia
nieprawidtowosci zgtaszac¢ je odpowiednim osobom.

2. CEL

Niniejsze zasady etyki to zbidr norm, zasad i wytycznych, ktdre okreslajg etyczne postepowanie w trakcie
prowadzenia dziatalnosci przez firme KUZNIA POLSKA S.A. (zwana dalej réwniez ,Firmg”). Zawarte w nim wartosci i
uregulowania maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw i innych oséb pracujacych w KUZNIA POLSKA S.A. lub na
rzecz KUZNIA POLSKA S.A. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzegac tych norm i zgtasza¢ wszelkie potencjalne
lub domniemane przypadki naruszenia zasad Kodeksu.

3. MISJA | WARTOSCI

Chcemy by¢ czotowym dostawcg odkuwek matrycowych i wyrobdw obrobionych mechanicznie, zgodnie z
jakosciowymi wymaganiami rynku miedzynarodowego i poszanowaniem $rodowiska naturalnego.

Nasza misja skupia sie takze na zapewnieniu maksymalnej satysfakc;ji klienta, przy jednoczesnym poszanowaniu
sprawiedliwych praktyk pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy oraz przepiséw dotyczgcych uczciwej
konkurencji.

Aby osiggngé ten cel, firma wymaga od swoich pracownikéw, aby przy wykonywaniu swoich obowigzkdéw
przestrzegali najwyzszych standardéw postepowania, w tym zasad okreslonych w niniejszym kodeksie etyki.

Nasze wartosci:

Tradycja

Innowacyjnos¢

Orientacja na klienta

Jakos¢

Szacunek dla innych ludzi i sSrodowiska

YVVVVY

4. POLITYKA ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA

KuZznia Polska S.A. chce tworzy¢ przyjazne, bezpieczne i rodzinne miejsce pracy, gdzie szacunek dla kazdego
pracownika jest wartoscia naczelng. Chcemy dba¢ o dobrostan naszych najwazniejszych interesariuszy, czyli
pracownikéw, poprzez tworzenie bezpiecznego miejsca pracy, gdzie przetozeni troszczg sie o swoich pracownikow,
korzystajac jednoczesnie z atrakcyjnych pakietéw motywacyjnych:

e finansowych, szczegétowo opisanych w warunkach wynagradzania, ktédre majg na celu zapewni¢ naszym

pracownikom i ich rodzinom bezpieczenstwo finansowe,
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e benefitéw poza finansowych, ktére majg przyczynic¢ sie do wzrostu zadowolenia z pracy u nas.

Traktujemy priorytetowo prace zespotowa, wspodtprace i lojalnosé, ktdra ma wszystkim pomagaé w osigganiu
codziennych celéw biznesowych, rozwojowych, a takze osobistych.

Wszyscy Pracownicy naszej firmy sg traktowani rGwno w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz majg zapewnione
rowne szanse w dostepie do awansu i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe. Szanse te sg efektem
funkcjonujacych w firmie obiektywnych kryteriéw ocen pracownikéw.

Kreujgc polityke zatrudnienia, Kuznia Polska S.A. przestrzega w szczegdlnosci zakazu wszelkiej dyskryminacji,
nieréwnego traktowania, zakazu pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego
oraz zniewazania i innych form naruszania débr osobistych, oraz mobbingu.

W procesie rekrutacji stosuje sie wytacznie kryteria oparte na kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
kandydatéw, a wynagrodzenie za prace jest uzaleznione od wktadu i zaangazowania pracownika w dziatalnos¢ firmy.
Zgodnie z obowigzujgcym prawem w Kuzni Polskiej S.A. nie zatrudniamy oséb niepetnoletnich.

5. ZAKAZ DYSKRYMINACII, MOLESTOWANIA | MOBBINGU

Firma jest zaangazowana w zapewnianie rownych szans wszystkim swoim pracownikom, zaréwno w odniesieniu
do pracy, jak i rozwoju kariery zawodowej.

Kierownik kazdego dziatu powinien dbac o to, by pracownicy na kazdym szczeblu, etapie i pod kazdym aspektem
(poczawszy od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji, przypisywania stanowisk, odpowiedzialnosci, az do
oceny postepow) okresu zatrudnienia byli traktowani z szacunkiem oraz mieli zlecong prace zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami, unikajac przy tym wszelkich form dyskryminacji, a w szczegdlnosci dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pteé, wiek, narodowosé, wyznawang religie i osobiste przekonania.

Firma wymaga od wszystkich pracownikow, w tym w szczegdlnosci oséb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i zarzadzajacych, przestrzegania przepiséw zakazujacych jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu wieku,
rasy, pfci, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, zdrowia, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, preferencji
seksualnych, pogladéw politycznych lub filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub innych cech
chronionych przez prawo. Ponadto zobowigzujemy kadre kierownicza do zachowania szacunku, promowania miejsca
pracy wolnego od jakiekolwiek przemocy fizycznej i werbalnej, szanowania granic i débr osobistych wszystkich
pracownikéw oraz stanowczego reagowania w przypadku zauwazania nieprawidtowosci.

W Firmie zabronione jest:

a) stosowanie dyskryminacji w jakiejkolwiek formie,

b) stosowanie mobbingu w kazdej formie, a w szczegdlnosci: upokarzanie, obrazanie, ublizanie i zastraszanie
pracownikéw, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c) molestowanie seksualne w kazdej formie,

d) wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej do osiggania osobistych korzysci lub naruszania débr osobistych
innych pracownikow,

e) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, plotek, pomdwien dotyczacych innych pracownikow.

W Firmie nie akceptuje sie zadnych form nekania, przesladowania i ponizania pracownikéw, a kazdy pracownik
jest zobligowany do pietnowania i zgtaszania wszelkich przejawéw mobbingu, dyskryminacji i molestowania w miejscu
pracy kierownictwu Firmy lub w dziale Personalnym.

Sposob zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg i molestowaniem w
miejscu pracy:

1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze jest traktowany w sposob nieprawidtowy, naruszajacy jego granice, godnos¢

lub inne dobra osobiste, powinien zgtosi¢ skarge do dziatu personalnego osobiscie lub pisemnie.
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2. Pracownik dziatu HR zobowigzuje sie do zapoznania sie ze skargg w terminie nieprzekraczajgcym dwa tygodnie.
Pracownik dziatu HR ma obowigzek przeprowadzi¢ obiektywne dochodzenie tzn. wystucha¢ poszkodowanego
oraz domniemanego sprawce, zebra¢ materiat dowodowy.

4. Postepowanie ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione
publicznie.

5. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy (6w) pracodawca moze wyciggngé konsekwencje
przewidziane w Kodeksie pracy.

6. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub za jego
zgoda na inne stanowisko pracy.

W Kuzni Polskiej S.A. zabronione jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownikéw dokonujgcych

zgtoszen w dobrej wierze.

6. PODSTAWOWE ZASADY ZWIAZANE Z PRACA W FIRMIE

Prace w Firmie cechujg nastepujgce zasady:

a) pracownik winien dazy¢ do ciggtego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw na miare
swojej wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji i zdolnosci, dzieki czemu przyczynia sie do doskonalenia dziatalnosci
Firmy jako catosci,

b) pracownik powinien dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi pracownikami,

c) pracownik powinien dbaé¢ o dobrg atmosfere pracy, opartg na zasadach etyki i wysokiej kultury osobiste;j,
sprzyjajgcej efektywnosci dziatania,

d) pracownik powinien dba¢ o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajgc ogdlnie przyjetych zasad poprawnego
zachowania i poszanowania praw cztowieka,

e) pracownik, pracujgc w zespole, powinien dgzy¢ do zgodnej wspotpracy i eliminacji sytuacji konfliktowych,

f) pracownicy nie mogg by¢ w jakikolwiek sposéb wykorzystywani przez Firme do dziatan sprzecznych z przepisami,

h) kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy, wspierajgcej efektywnosc¢ pracy,
przede wszystkim poprzez reprezentowanie partnerskiego podejscia do pracownikdw, wspieranie pracy
zespotowej i wymiane wiedzy pomiedzy pracownikami.

7. SRODOWISKO PRACY, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Firma respektuje i realizuje przepisy prawa pracy regulujgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przekazuje
swoim pracownikom niezbedne informacje z zakresu BHP, a takze zobowigzuje pracownikéw do zapoznawania sie z
tymi informacjami we wtasnym zakresie.

Pracownicy winni dotozy¢ wszelkich staran, by utrzymac dobre srodowisko pracy, w ktérym godnosé kazdej osoby
jest respektowana, w szczegdlnosci poprzez przestrzeganie zakazu wykonywania pracy pod wptywem alkoholu lub
narkotykow oraz niepalenia w miejscu pracy (z wyjatkiem terenéw na zewnatrz, gdzie palenie nie jest zabronione), w
celu ochrony ich zdrowia i zdrowia innych, z powodu efektu tzw. , biernego palenia”.

Pracownicy zobowigzani sg zgtasza¢ wszelkie formy naruszenia obowigzkdw z zakresu BHP zaréwno przez innych
pracownikéw, jak i przez Pracodawce, a takze informowac Pracodawce o wszelkich zauwazonych przez nich wypadkach
przy pracy i innych zdarzeniach mogacych miec taki charakter.

8. ROZNORODNOSC, ROWNE SZANSE | SZACUNEK

W Kuzni Polskiej szanujemy rdznice wystepujace miedzy ludZzmi i staramy sie je wykorzystac dla dobra organizacji.
Kazdy nasz pracownik bez wzgledu na pteé, wiek, narodowosé, wyznawang religie, stan cywilny, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, miejsce zamieszkania, poglady, wyglad i inne cechy ma prawo do szacunku, godnosci, réwnego
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rozwoju i ptacy zaleznej od posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia, a nie wczesniej wymienionych cech. Wszyscy
nasi pracownicy sg zobowigzani do tworzenia pozytywnej, otwartej atmosfery, gdzie nie wyklucza sie kolegéw z
wszelkiej aktywnosci ze wgladu na réznice miedzy nimi. W firmie obowigzuje zakaz wszelkiej dyskryminacji. Naszym
priorytetem jest zasada réwnego traktowania naszych pracownikéw. Kazdy nasz pracownik moze otwarcie wyrazac
swoje przekonania, opinie, poglady, pilnujac, aby przy tym nie urazi¢ drugiej osoby, moze dzieli¢ sie wiedzg i
doswiadczeniem oraz osiggac kolejne kroki w karierze zawodowej.

9. KORZYSTANIE Z MAJATKU FIRMY

Pracownicy wykorzystujg dostepny majgtek Firmy (w tym m.in. samochody, telefony, komputery, powierzchnie
biurowg, oprogramowanie komercyjne, specjalistyczne urzadzenia teleinformatyczne i pomiarowe itp.) wytgcznie w
celu i w zakresie petnienia swoich obowigzkéw stuzbowych — na zasadach obowigzujgcych w Firmie.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku firmy w sposdéb nielegalny lub w celu osiggniecia osobistych korzysci
materialnych i niematerialnych.

10.ZASADA NIEPROWADZENIA DZIALtALNOSCI KONKURENCYJNEJ

W Firmie zabrania sie prowadzenia przez Pracownikdw bez zgody Firmy dziatalnosci konkurencyjnej, a w
szczegblnosci wspdtpracy z firmami konkurencyjnymi do Firmy, tzn. takimi, ktdrych interesy kolidujg z interesami Firmy
(konflikt intereséw), w zakresie:

a) Swiadczenia im ustug doradczych lub konsultacyjnych,

b) Swiadczenia pracy lub petnienia jakichkolwiek funkcji we wtadzach firmy konkurencyjnej,

c) posiadania udziatéw/akcji firmy konkurencyjnej,

d) podejmowania decyzji lub wptywania na podjecie decyzji o nawigzaniu wspétpracy z kontrahentem, u ktérego

Pracownik posiada udziaty/akcje albo zatrudnionym lub wtascicielem jest cztonek najblizszej rodziny.

11.STOSUNKI Z KLIENTAMI

Firma traktuje wszystkich swoich klientdw uczciwie i bezstronnie.

Celem Firmy jest dostarczanie klientom produktéw i swiadczenie ustug najwyzszej jakosci, ktore zaspokajajg ich
potrzeby.

Pracownicy negocjujgcy warunki umow sg zobowigzani do zapewnienia prawdziwosci i rzetelnosci wszystkich
informacji, prezentacji i wypowiedzi, ktére sg przekazywane klientom.

Zaden z pracownikéw Firmy nie ma prawa sktada¢ w imieniu Firmy jakichkolwiek o$wiadczen lub przekazywaé
informacji na temat Firmy, jak réwniez na temat jej klientdw, bez wczesniejszego upowaznienia przez zarzadzajgcego
Firma, na podstawie petnomocnictwa ogdlnego lub szczegétowego.

Pracownicy Firmy nie sg upowaznieni do przekazywania komukolwiek poufnych, wrazliwych i prywatnych
informacji dotyczacych klientéw, o ile nie jest to niezbedne lub dozwolone w ramach faczacego Spotke z klientem

kontraktu.

12.PRZESTRZEGANIE TAJEMNICY, POUFNOSC, OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, UJAWNIANIE
INFORMACII

Dostep do informacji poufnych i zastrzezonych dotyczacych dziatalnosci Firmy, w tym informacji o klientach i
dostawcach, danych osobowych, mogg miec¢ tylko pracownicy, ktérych stanowisko i obowigzki wymagajg pracy z tymi
danymi, wykorzystywania ich i przekazywania.

Zakres prawa do takiego dostepu jest uzalezniony od charakteru stanowiska i zakresu obowigzkéw. Kazdy z
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pracownikéw, ktéremu zostaty powierzone informacje poufne lub zastrzezone, musi zachowac takie informacje w
tajemnicy i wykorzystywac je tylko w dozwolonych celach.

Wszelkie dane osobowe oraz informacje poufne winny byé przetrzymywane w odpowiedniej bazie, do ktérej
dostep powinien by¢ ograniczony wytgcznie do oséb posiadajgcych autoryzacje.

Informacje poufne stanowig w szczegélnosci:

¢ informacje o wynegocjowanych pomiedzy stronami cenach,

¢ wyniki finansowe,

e prognozy i inne dane finansowe,

e dane kadrowe i osobowe,

¢ dane klientow,

¢ informacje dotyczace przejec i zbycia firm,

¢ dane dotyczace nowych produktéw,

¢ dane dotyczace zamdwien,

e strategie dziatalnosci,

e strategie ulepszenia produktow,

¢ informacje techniczne,

e systemy,

e wynalazki,

e tajemnice handlowe,

e know-how opracowane lub nabyte przez Firme,

¢ wszelkie inne informacje niepodane przez Firme do informacji publicznej.

Jezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekaza¢ lub wykorzystac¢ informacje bedacg w jego posiadaniu,
powinien skonsultowac sie ze swoim przetozonym.

Zobowigzania pracownikéw zwigzane z zachowaniem w tajemnicy informacji poufnych pozostajg w mocy po
rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

13.ZAKAZ PRZYJMOWANIA | OFEROWANIA KORZYSCI MATERIALNYCH

Pracownikdow Firmy, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych, obowigzuje zakaz przyjmowania
oraz zabiegania o korzysci materialne pochodzace od innych firm lub oséb, w tym klientéw i dostawcow Firmy.

Przez korzysci materialne rozumie sie w szczegdlnosci srodki pieniezne, prezenty, nagrody, kredyty, wycieczki,
zatrudnienie lub ustuge $wiadczong przez klientéw, kontrahentéw, dostawcow itp.

Przyjecie korzysci materialnej moze nastgpié tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter reklamowy, promocyjny
lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci, nieprzekraczajgcej 200 zt, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych
okazji i nie obliguje do wzajemnosci.

Gdy przedmiot posiada wyzszg wartos¢ niz 200 zt lub trudno jg okresli¢, fakt otrzymania przedmiotu pracownik
winien niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu.

Pracownicy Firmy zobowigzani sg do nieprzyjmowania od kontrahentow lub partnerdéw biznesowych zaproszen
uwazanych za korzy$¢ materialng (kolacje, bankiety, wycieczki), jesli miatyby one niekorzystny dla Firmy wptyw na
relacje i zawierane transakcje.

Pracownicy Firmy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych nie mogg oferowad korzysci
materialnych kontrahentom, klientom lub innym podmiotom wspdtpracujgcym z Firma, ktdre to korzysci miatyby miec
wplyw na nawigzanie wspdtpracy lub na zasady wspotpracy pomiedzy tymi podmiotami a Firma.

Ponadto zaden z pracownikdw Firmy nie moze ani dobrowolnie, ani pod wptywem nacisku, obiecywaé czy
przekazywac funkcjonariuszom panstwowym jakichkolwiek waloréw pienieznych lub débr w naturze, bez wzgledu na
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ich ilo$¢ czy warto$é, w zamian za zatatwienie spraw lub sprzyjanie interesom firmy. Wyjgtek stanowig drobne
upominki lub uprzejmosci Swiadczone okazjonalnie w czasie organizowanych przez Firme prezentacji, imprez
i innych spotkan.

14. KONFLIKT INTERESOW

W Firmie istnieje zakaz kopiowania i wykorzystywania materiatéow i informacji bedacych witasnoscig Firmy bez
zgody Firmy.

Pracownicy muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktére wigza sie lub moga sie wigzac z konfliktem miedzy ich osobistymi
interesami (lub interesami cztonkdéw ich rodzin) a interesami Firmy, i nie mogg dopuszcza¢ do zaistnienia sytuacji
prowadzacej do powstania konfliktu pomiedzy interesem Firmy a prywatnym interesem pracownika.

Aby chroni¢ pracownikéw oraz Firme przed rzeczywistymi lub pozornymi konfliktami, w Firmie wprowadza sie
nastepujgce zasady:

a) pracownicy nie mogg posiadacd jakichkolwiek udziatéw w przedsiebiorstwach dostawcow, klientéw, konkurentdw,
firm doradczych i kontrahentéw, jezeli taka inwestycja mogtaby wywrze¢ wptyw na ich decyzje biznesowe
podejmowane w imieniu Firmy;

b) pracownikom zabrania sie dokonywania bezposrednich transakcji z kontrahentem, to jest klientem, dostawcg,
posrednikiem, doradcg lub inng osobg trzecia, jezeli pracownicy ci lub cztonkowie ich rodzin majg udziaty w
przedsiebiorstwach tych oséb trzecich; w przypadku wystgpienia takiej sytuacji zainteresowany pracownik musi
otrzymad pisemng zgode na takie postepowanie;

c) pracownicy nie mogg zatrudniac sie poza Firmg u dostawcow, klientow lub konkurentow Spoétki ani wykonywac
poza Firmg zadnej pracy, ktéra moze w sposdb negatywny wptyngc¢ na wyniki pracownika lub podejmowane w
ramach obowigzkéw stuzbowych decyzje.

Jakakolwiek sytuacja, ktéra tworzy lub przyczynia sie do potencjalnego zaistnienia konfliktu intereséw pomiedzy
prywatnym interesem pracownika a interesem Firmy, musi by¢ natychmiast zgtoszona bezposrednio odpowiedzialnej
osobie. Kazdy pracownik poinformuje, w formie pisemnej, swojego bezposredniego zwierzchnika o prowadzeniu
jakiejkolwiek dziatalnosci na rzecz innej firmy lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej, handlowej,
zawodowej, rodzinnej lub osobistej, ktéra mogtaby wptynaé na bezstronnos¢ prowadzenia dziatalnosci finansowej ze
strong trzecia.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, powinna by¢ przez pracownika przekazana w momencie zapoznania sie z
niniejszymi zasadami lub jesli sytuacja taka zaistnieje w czasie pdZniejszym, niezwtocznie po jej zaistnieniu.

15.NIEUCZCIWA KONKURENCIJA, PRAKTYKI MONOPOLISTYCZNE

Firma uczciwie wspétzawodniczy z konkurentami na rynku i nie podwaza ich reputacji, koncentrujac swojg uwage
na wiasnych mozliwosciach.

W kontaktach z konkurencjg, pracownicy Firmy unikajg sytuacji umozliwiajagcych przekazywanie poufnych
informacji dotyczacych Firmy.

Firma pozyskuje informacje dotyczace konkurencji sSrodkami w petni legalnymi. Nie stosuje sSrodkdéw nielegalnych
takich, jak: szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikdow konkurencji, naktanianie personelu konkurencji do
ujawniania posiadanych przez nich informacji.

Firma nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

Firma przyznaje wartos¢ priorytetowg konkurencji i jest zobowigzana do przestrzegania wszelkich zasad
obowigzujgcego prawa dotyczgcego konkurencji, gdziekolwiek prowadzi swojg dziatalnosc.

Firma i jej pracownicy winni unikaé dziatan takich jak: ustalanie karteli cenowych, ustanawianie podziatu rynku,
wprowadzanie ograniczenia produkcji lub sprzedazy, zawieranie uméw wigzanych itp., ktore mogg stanowic
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naruszenia prawa konkurencji.
16.ZGtASZANIE NARUSZEN | ZAKAZ REPERKUSJI

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci nalezy:
1. Niezwtocznie poinformowac o tym dziat personalny, mozna to zrobié osobiscie, pisemnie lub wysytfajac e-
mail na adres: dziat.kadr@kuzniapolska.com.

2. Firma zobowigzuje sie do zachowania petnej poufnosci oraz do obiektywnego zbadania zgtaszanej sprawy.
Skarga rozpatrzona bedzie nie pdzniej niz 2 tygodnie od otrzymanego zgtoszenia.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, Kierownictwo Kuzni Polskiej podejmie natychmiastowe
dziatania wobec osdéb postepujacych w sposéb niezgodny z zasadami i wartosciami okreslonymi w
niniejszym Kodeksie Etyki.

Skorzystanie przez pracownika z prawa do zgtoszenia nieprawidtowosci nie jest i nie moze by¢ podstawa do
gorszego traktowania tego pracownika, stosowania szykan, reperkusji lub stosowania jakichkolwiek zachowan
odwetowych oraz nie moze takie prowadzi¢ do uzasadnienia przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, lub
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Zasade tg stosuje sie takze do oséb, ktére udzielity pomocy w
zgtoszonej sprawie. Zabrania sie naktaniania pracownika do niesktadania skarg czy swoich watpliwosci. Wymagamy
bezwzglednej zasady przestrzegania zakazu reperkusji oraz zachecamy do petnej wspdétpracy w zakresie zgtaszania
i wyjasniania skarg.

17.POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Kodeks Etyki jest potwierdzeniem najwyzszych standarddéw uczciwosci i rzetelnosci w naszych
wzajemnych relacjach.

Kazdy pracownik otrzyma Kodeks Etyki i bedzie mdgt sie z nim doktadnie zapozna¢, a przetozeni bedg omawiac
przedstawione tu tematy ze swoimi podwtadnymi.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za catkowitg zgodno$é swojego postepowania oraz postepowania
pracownika bezposrednio mu podlegtego z niniejszymi zasadami.

Firma oczekuje od swoich pracownikdw przestrzegania zasad etyki.

W celu nalezytego przestrzegania Kodeksu Etyki kazdy pracownik firmy powinien:

a) w petni zapoznac sie ze szczegdtami dotyczgcymi odpowiedzialnosci spoczywajgcej na nim, jak rowniez

uczestniczy¢ w odpowiednich szkoleniach,
b) postepowac i zachowywac sie zgodnie z zapisanymi zasadami i powstrzymywac sie od dziatania, ktére moze
przyniesé szkode firmie lub naraza¢ na szwank jej uczciwosé, bezstronnosé badz reputacje,

c) bezzwitocznie zgtaszac jakiekolwiek naruszenia Kodeksu Etyki,

d) konsultowac sie Dziatem Personalnym, celem uzyskania informacji dotyczacych interpretacji Kodeksu Etyki.

Naruszenie niektorych instrukcji moze silnie negatywnie wptynaé na wizerunek, kontakty handlowe oraz sytuacje
finansowg firmy.

W przypadku czynéw nieetycznych zwigzanych z duzg szkodliwoscig spoteczno-organizacyjng wobec pracownikow
moga byc¢ stosowane sankcje z przepiséw kodeksu pracy, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Ponadto, jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami, firma moze wszczg¢ wzgledem pracownika postepowanie
cywilne badz karne i zastosowaé odpowiednie sankcje.
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